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岗位和条件要求一览表（5人）
	招聘
部门
	岗位
	招聘人数
	条件要求
	其他条件

	
	
	
	年龄
	学历或
学位
	专业
条件
	工作
经历
	

	总工程师办公室
（1人）
	综合管理岗
	1
	1986年1月1日及以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位
	土木工程、水利工程、地质资源与地质工程、力学等相关专业

	具有2年以上工程设计、施工和现场管理工作经验。
	持有注册结构工程师执业资格优先。工作地点服从公司安排。

	战略
发展部
（1人）
	资本运营岗
	1
	1986年1月1日及以后出生
	本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：水利类、建筑类、土木类、工商管理类、金融学类等相关专业
研究生：水利工程、土木水利、建筑学、工商管理学、会计等相关专业
	具有2年以上工程投资管理工作经验。
	

	审计
法务部
（1人）
	法务合规岗
	1
	1986年1月1日及以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位
	法学、法律等相关专业
	具有2年以上法律、法务工作经验。
	持有法律职业资格证书优先。

	建设
管理部
（1人）
	工程管理岗
	1
	1986年1月1日及以后出生
	研究生学历并取得硕士及以上学位
	水利工程、土木水利、环境科学与工程等相关专业
	具有2年以上工程管理工作经验。
	工作地点服从公司安排。

	质量安全环保部
（1人）
	质量管理岗
	1
	1986年1月1日及以后出生
	本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：水利类、自动化类、安全科学与工程类等相关专业
研究生：水利工程、土木水利、安全科学与工程、电气工程等相关专业
	具有2年以上质量或安全管理工作经验。
	工作地点服从公司安排。



